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\ * Kennis = leren, herhalen, toepassen

%Il * Draagvlak = van management tot machinist
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 Ervaren vakkrachten = nieuwe werkwijze

" * Materieel
* Ruimte om te leren




Ecologisch groenbehé
* Eis bestek
__ * Meerwaarde opdrachtnemer (EMVI)
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* Financieel
e Administratief




* Verandering kost tijd

» Uitvoeringsperiode
* Draagvlak organisatie opdrachtgever
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Het Drongelens kanaal
i kanaal eop s ecolgichevertin

_ oor en langs twee Natura2000
gebieden. Het kanaal functioneert als een langgerekt
landschapselement en heeft door de verscheidenheid
aan leefgebieden grote potentiéle ecologische waarden.
Met golvend en gefaseerd maaibeheer zorgt Waterschap
Aa en Maas op deze plek voor bevordering van de bio-
diversiteit. We streven naar bloemrijk grasland met
doelsoorten zoals lange ereprijs, grote pimpernel, grote
tijm, grijskruid en blauwe knoop. Dit biedt een fijne plek
voor vlinders en andere insecten en vervolgens voor
vogels en andere dieren.
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* Informeren
* Uitleg doel

Burgers

zoveel meningen
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 Realistisch verwachtingspatroon

Gedeeltelijk of op een ander moment maaien op locaties
waar de bloemen nog in bloei staan of die dienen als
vlucht- of schuilmogelijkheden voor insecten, vogels en
zoogdieren.

Golvend maaien
Om het beheer zo divers mogelijk te maken wordt daar

waar het kan golvend gemaaid. Door gefaseerd te maaien
in slingerende paden ontstaat een kruidenrijk grasland

met veel variatie.

Monitoring ‘ _
Jaarlijkse monitoring volgens de Nectar index vmd_t_ lftl:r:;s
7 opde locaties waar het beheer is aangz_apast en afwij 2
3 het reguliere beheer. Dit geeft inzichtin de effecten va
het aangepaste maaibeheer. ‘
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Waterschap
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* Deltaplan Biodiversiteit

e Kennissessies
* Initiatieven uit de branche
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* Werken vanuit de bedoeling
* Kennis ophalen en delen

~ * Ruimte om te leren: voortschrijdend inzicht
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