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Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
Elke beslissing in balans (3P’s)

leefbaar | { k \ leefbaar

Duurzaam =
bedrijfsproces

resultaat

resultaat

levensvatbaar

levensvatbaar

De stuwende kracht achter onze bedrijfsvoering
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Zand, grind en klei voor de
bouw in Nederland en Belgié




80% CO2-reductie in 2021 gehaald




Logistiek, op- en overslag
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Bomhofsplas Zwolle

Zonnepark op zandwinningsplas, lokaal project

van Zwolse inwoners. 18 ha - 7000 huishoudens.
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Honswijkerplas — Tull en ‘t Waal

Recreatieplas, natuurgebied. In beheer van

Recreatieschap Stichtse Groenlanden.
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Afferdense en Deestse Waarden
Struinen door riviernatuur, met

meestromende geul. Hoogwaterbescherming.
Beheer Staatsbos
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Hedelse Bovenwaard - Hedel

Natuur en recreatie. In beheer van

Natuurmonumenten
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Randwijkse Waarden - Heteren

Natuurrecreatie, hoogwaterbescherming. In

beheer van Geldersch-Landschap & Kasteelen.

«
( Dekker

GRONDSTOF VOOR ONTWIKKELING




Gebiedsontwikkeling van visie tot beheer

Zonder overheidsbijdrage

28
Opstellen Met klankbordgroep Uitvoeren Aanvragen Uitvoering Opgeleverd
visie uitwerken tot onderzoeken vergunningen

concreet plan
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We doen het samen

Kennisinstituten en weten-
schappelijke instellingen

Bel dbeplrs
ningsverleners

Politiek
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UEPG Award local community partnership Heteren

Samen plannen maken (10 jaar)
Samen uitvoeren (6 jaar)

Samen opleveren
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De weg naar verandering

Geen standaard recept

Gaat niet altijd goed

Transparant, geduldig en standvastig
Intrinsieke motivatie

Mensenwerk, vertrouwen

Vroegtijdig betrekken belanghebbenden
Breed betrekken belanghebbenden
Blijven(d) betrekken

Voorspelbaar zijn

Belangen van anderen dienen, soms ‘tegen hun zin gelukkig

maken’

Stuurgroep — projectgroep — klankbordgroep Foto: Goedele Monnens — Rhinau LGR (FR)
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Zo werken we aan de toek
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