
Gebr. Van Kessel SCO bv
Afdeling onderhoud
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Werken met gedragscodes
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Omgevingswet

Schema proces werken met gedragscode
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- Vanaf 1 januari 2024

- De Omgevingswet brengt regelgeving over ruimte, wonen, infrastructuur, 

      milieu, natuur en water samen in 1 wettelijk stelsel.

- Alle voorgaande afzonderlijke wetten zijn vervallen

Gedragscode

Werkinstructie (ecologie)

Ecologisch werkprotocol

- Geeft vrijstelling voor sommige verbodsbepalingen uit omgevingswet

- Vanaf 1 januari 2025 vernieuwd

- Oude gedragscodes zijn niet meer toepasbaar

- Zijn voor bestendige beheer en onderhoud en (soms) kleinschalige ruimtelijke ingrepen

- Is document waarin gedragscode vertaalt wordt in een project specifieke toepassing.

- Bij kleinere werken kan dit ook meteen werkinstructie zijn.

- Praktische vertaling voor uitvoerende vanuit werkprotocol voor specifiek activiteit.

- Hierin staat activiteit, periode en de te nemen maatregelen

Waarnemingen (formulieren) , logboek ecologie, evaluatie werkzaamheden en maatregelen en aanvullende data bijzondere soorten zijn onder 

andere input voor het (jaarlijks) updaten van het Ecologische werkprotocol. 



Op dit moment 7 goedgekeurde gedragscodes
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Op dit moment 9 goedgekeurde gedragscodes

Nieuw vanaf 1 april 2025



- Gedragscodes alleen toepasbaar voor werk door opdrachtgever of in 
opdracht van de opdrachtgever die gedragscode heeft gemaakt.

Voorwaarden toepassen gedragscode

5

- Gedragscode geeft vrijstelling voor sommige verbodsbepalingen 
omgevingswet.

- Voor vrijstelling moet sprake zijn van een wettelijk belang.
 Veiligheid , Bescherming FF + natuurlijke habitats, Dwingende reden Openbaar belang, 

 bestendig beheer & onderhoud en natuurbeheer.

- Vrijstelingen gelden alleen als er geen andere bevredigende alternatief is.
 Denk hierbij aan: Alternatieve locatie, Alternatieve werkwijze of Alternatieve planning

- Er moet altijd gewerkt worden volgens de specifieke zorgplicht /       
Zorgvuldig handelen.



- Het ecologisch werkprotocol beschrijft 
beschermde soorten, alle activiteiten, de 
risico’s en de te nemen maatregelen binnen 
een project.

Ecologisch werkprotocol en werkinstructie
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- De werkinstructie beschrijft de te nemen 
maatregelen bij een activiteit (op een specifiek 
tijdstip en locatie) 

- In sommige gevallen is het EWP ook bruikbaar 
als werkinstructie (Lokale werken met beperkte 
activiteiten op een specifiek moment) 

- In het EWP en de werkinstructie staat altijd 
vermeld hoe te handelen als men onverwachte 
soorten of omstandigheden aantreft.



1. Buiten de beschermingszone van de soort 

    werken.

Voorzorgsmaatregelen ingedeeld naar categorieën: 
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2. Binnen de beschermingszone 

    maar buiten de kwetsbare periode van de soort werken.

Voorzorgsmaatregelen ingedeeld naar categorieën: 
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3. Binnen de beschermingszone en 

    binnen de kwetsbare periode van de soort werken.

Voorzorgsmaatregelen ingedeeld naar categorieën: 
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4. Binnen de beschermingszone

    werken met een geringe

   (tijdelijke) aantasting van

   essentiële onderdelen van het

   leefgebied.

Voorzorgsmaatregelen ingedeeld naar categorieën: 
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- Contracteisen zijn vaak generiek opgesteld en geven weinig ruimte voor 
maatwerk. 

Conflicten contracteisen en gedragscodes
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- Wees zo vrij om alternatieven te zoeken, te tonen en vooral bespreekbaar te 
maken met opdrachtgever. 

- Op deze locatie geldt een maximale hoogte van 15 cm i.v.m.  brandgevaar. 



Conflicten contracteisen en gedragscodes
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- Dit is door ons wel toegepast in het gebied direct langs het spoor maar niet op 
grotere afstand daarvan.



Doe wat nodig is, doe verder niets
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